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[dелЬ - созданИе органиЗационно-методическLtХ условий для успешной адаптации
молодогО специалИOта В условиях современной школы. Формирование
профессионаJIьньж умений и навыков у молоДого rrедаГога дJUI успешного применения
на IIрактике.
Задачи:
- помочь адаптироватъся молодому учитеJIю в коJUIективе;
- оказание методической IIомощи молодому специrtписту в повышении
общедидактическОго ypoBIUI органиЗации утебно-воспитательной деятельности;
_ вьUIвитЬ затруднеНиrI в педагогическОй uрактиКе и оказаТь методИческуЮ ПомоттIь;
- создать условия для формирования индивидуzlJIьного стиJUI творческой деятельности
молодогО педагога, в том числе навыков применения разлдчньж средств, форм
Обl^rения и воспитания, психологии общения со школьник€lми и pD( родителями;
- развивать потребности и мотивации У молодого педагога к самообразованию и
профессионешьному самосовершенствов€lнию.
Содержание деятельности :

1. Щиагностика затруднgний молодого специ€tлиста и выбор форм оказаниrI помощи
на основе ан€Lлиза его потребностей.
2. Посещение уроков молодого сlтециалиста и посещение уроков молодым
специ€шистом.
З. Планирование и €lнtшиз деятельности.
4. Помощь молодому сrтециалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.ознакомление с основными направлениями и формами активизации цознавательной,
науIно_ИсследоваТельскоЙ деятельности }чащLтхсяво внеурочное время (олимпиады,
смотры, пр9дметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого
учителя.
7. Щемонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными у{ителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
- успешн€ш адаптации начинающего педагога в r{реждении;
- активизации практическиN, индивиду€lлъньгх, самостоятелъньIх навыков
преподавания;
- повышение профессион€Lльной компетентности молодого педагога в вопросах
педагогики и психологии;
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преr1одав ания;
- совершенствование методов работы по р€lзвитию творческой и самостоятельной
деятельности обутающихся;
, иQпольЗование в работе начинаюЩих пед€гогов инновационных педагогических
технологий.



Планируемые
мероприятия

август-
сентябрь

инструктаж: Нормативно - правовая база школы

методические записки, государственные стандарты), правила

внутреrrнего распорядка школы ;

fIрак,тическое занrIтие: Планирование и организация работы по

календарно-тематического планирования, знакомство с умк,
плетодической литературой, составление рабоTих программ,

поурочI,1 ое пл анирование) ;

Изу.lение инсr,рукций: ItaK вестИ электронный xtypнa,T,

l (програlrлмы,

мониторинг физического развития

тем программ, сOставлениепредмету (изучение основных

Октябрь

, Посешение молодым специаJIистом уроков уIителя - наставЕика

Самоана-пиз урока наставЕиком; современный урок и его

организация ; современные образовательные технологии.

r оказание помощи в выборе методической темы по

самообразованию;
l Практикум rrотемам "РазработкапоурочЕьIхпланов",
. Посещение уроков молодого учитеJUI с целью зЕакомства с

работой, выявления затруднений, оказания методичоской

помощи.

ноябрь

. N4етолИLlеские разработкИ: требования К аншIизу урока

. Занятие: Работа со школьной документацией;

Обуlение составлеIIию отчетности по окончанию

четверти;
. Знакомс1-во с методикой подготовки )л{ащихся к конки)сам,

олимпиалам по предмету.

декабрьБеседа: Организация индивидуальньж

категориями }п{ащихся. Индивидуальный подход в организации

уrебной деят9льности;

тренинг: Учусь строить отшошения; Дпализ педагогических
сйтуаuий; общая сх9ма анализа причин конфликтньж ситуаций;

Посещение молодым специалистом уроков учитеJUI

a

I

занятий с различными

январь

ИндивидУыIьная беседа: Психолого-Iтедагогические требования к

проверке, учету и оценке знаний у{ащихся;

обмен мнениями по теме кФакторы, которые впияют на

преподавания)

l



сещеЕие }?оков, мероприятий, праздников у учителей тттколы,

Посещение уроков молодого уtIителя с целью вьUIвления
затруJ{неt{ий, оказания методической помош]и;

Анализ I1 самоанализ урока;
Прак,гикr"м: "Современные образовательные технологии,

l

a

По февраль

педагогических ситуаций. Анализ различных стилей
педагоги ческого общения
Беседа: Виды контроля, их, рациональное использование на
различньж этапах изучения программного материала

l

Анализ

частие молодого специалиста в заседании ШМО (высryпление
по теме самообразования);

. Беседа: Содержание формы и методы работы педагога

r} апрель

молодого специаJ,Iиста на ШМО. Методическая

выставка достижений учителя;
Анкетирование: Профессион*льные затруднения. Степень
комфортности нахождения в коллективе;

АнкетироВание: оценка собственного ква_пификациоЕного уровня
молодым учителем и педагогом наставЕиком;
Анализ процесса адаптации молодого специЕtлиста:
индивидуальное собеседование по выявлению сильньж и слабьж
сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической
деятельности, выявление скJIоЕностей и личньж интересов.

l Выступ.;tение

l

l

март

l

l

Май


